
Town of  Duxbury 
 

Annual Report 
For the fiscal year ending 

 June 30, 2020 

 

Town Meeting March 2, 2021 
 

Voted by Australian Ballot at Town office 
From 7AM to 7 PM 



Announcements 
_________________________________________________________________ 

 

Town Report  If anyone would  like addi�onal copies of the Town 
Report please contact us at 244‐6660 or DuxTC@myfairpoint.net 
and we will mail them to you.   There are also copies available in 
the mailbox by the town office door. 
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Informational meeting 

The Selectboard for the Town of Duxbury will hold a public 
informa�onal mee�ng by electronic means on Friday, February 26th 
at 6PM with some Selectboard members at the Crosse� Brook 
School gym to discuss the ar�cles listed below. 

By telephone: Dial 1‐929‐205‐6099  

    Enter mee�ng number 242 764 3402 and  

    Enter password 456789    

By Zoom Applica�on    www.Zoom.com 

    When it requests the mee�ng number and password 

    Enter mee�ng number 242 764 3402 and  

    Enter password 456789 

You may contact your Selectboard members directly at: 

Kevin Garcia     kevingduxburyvt@gmail.com 

Mari Pra�    mari.duxburyvt@gmail.com 

Jerry McMahan   jerrymcmahanvt@gmail.com 

Dan Schillhammer  dschillvt@gmail.com 

Dawn Poitras    sports_mom_2002@yahoo.com 
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Formerly known as the Red School at the inter-
section of Route 100 and South Crossett 
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Dorothy Merchant, Barbara Morse 
(middle) and Anna Grow  
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Selectboard Letter 
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Clerk Treasurer Letter 

It has been almost a year since last town mee�ng and li�le did we know how 
challenging it would be.   Trying to observe the state guidelines and serve 
customers at the same �me has been an evolving, daun�ng process.    Our office is 
small and there just isn’t much social distance for mul�ple people to be in the 
office.   Researchers have been scheduled one at a �me as the vault and table 
space will accommodate only one.   Hundreds of transac�ons have been done by 
email and remote access.    The housing market has been very ac�ve for sales and 
many people renanced which brings all their representa�ves to the office for 
research or be assisted remotely.    

2020 was also the year of elec�ons in a whole new way.   We started out tes�ng 
our drive thru vo�ng for the school budget vote and used it again for the primary 
and general elec�ons.    Because of COVID Myra needed to stay close to home and 
ul�mately resigned.   Bonnie wrapped up her s�nt as teacher for her 
granddaughter and was able to come in when school was out.  She was able to 
help with the hundreds of ballots for the primary elec�on to keep us aoat.   The 
BCA made a tremendous effort in running the elec�ons and we couldn’t have an 
elec�on without them, so many thanks to them. 

At the last town mee�ng I was elected to ll the remaining two years of the 
treasurer term.   There was a lot to be done to organize the materials and 
processes.   The lack of employees and not u�lizing all the materials in our budget 
kept us from having another six‐gure decit.   We have mul�ple grants that are of 
great benet to the town.   These are awarded and we as recipients are expected 
to pay a local match with funds from our budget or in kind with materials and 
labor out of the highway department budget.    One project was not managed 
properly and was expected to have a $30,000 impact on the general fund and 
ul�mately had a $111,000 impact on the general fund.   Those charges were 
eligible for reimbursement and were denied due to lack of nancial project 
planning and not following approval processes.     

The large decit is in year FY20 and the most upse�ng part is that it has con�nued 
to happen but thankfully not on as large a scale.  Those decits will appear in our 
current budget for FY21.  Project review and planning have a great impact on our 
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budget and it has to be done before the money is spent.  Once the money is spent, I 
can only categorize it.   You will see that the highway and office budgets were 
underspent because we had a shortage of employees.   What would have been an 
actual six gure surplus was used to cover this shor�all.     

The current surplus is not a real surplus as it is funded by a loan that is on line 17 
which was paid back in this year in FY21.     On line 44 & 47 there was $20,338 that 
the auditors had held as inventory and expensed it to this year.   So unfortunately, 
it was not actual material for the roads but an accoun�ng adjustment, which is now 
behind us. 

On a brighter note, with people clamoring for access to documents and make sure 
that elec�ons run smoothly there was grant money available.    I was able to secure 
two grants with no local match.   One was for $5,000 for supplies and materials that 
help with the elec�ons that will also do double duty with office equipment that will 
not have to be funded from the budget.     The second was for $20,000 to bring our 
land records online.   We received the maximum amount since we were ready with 
a plan in place to do so inhouse which would have taken s several years to 
complete.   The grant needed to be completed in a very short window so the funds 
allowed it to be outsourced and do enough records to complete a 40 year search 
which is the usual research requirement.  The addi�onal money that was budgeted 
in FY20 for this purpose wasn’t u�lized with the onset of COVID. 

You will nd zoning in the budget this year and it is a very valuable resource for the 
residents.   David has done a lot of work assis�ng residents on the zoning process.   
It is something that has a lot of ramica�ons if it isn’t done properly.   Homeowners 
have found problems when trying to nance an exis�ng or new home if the permits 
are not in order.  Title companies require that everything is in order for nancing 
and people have had to get as many as four permits to sell their property.   It is a 
very valuable resource and has been added to the budget on line 199. 

Star�ng March 15th the office hours will change from being closed on Monday to 
being closed on Friday.     Right now we limit walk ins because of Covid but nd that 
there is more of a demand for services on Monday than Friday.   I have always 
accommodated appointments outside of regular office hours so you can just 
contact us and we can make arrangements if those days do not work for you.     
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This town mee�ng without the mee�ng will be different for us.   The Selectboard 
will have an informa�onal mee�ng on February 26th at 6:00 pm.   It will conducted 
on Zoom with some Selectboard members at Crosse� Brook Middle School.   Make 
sure to ask your ques�ons at the mee�ng or reaching out to them at a regular 
mee�ng or u�lizing the contact informa�on on the website duxburyvermont.org.    
All the informa�on that is usually handled at the oor mee�ng will be done by 
Australian ballot.    We will again have drive thru vo�ng at the TOWN OFFICES, not 
the school on March 2nd.   You may also request an absentee ballot by contac�ng 
the office. 

I want to thank all the members of the community that volunteer their services on 
the mul�tude of boards.    The town would not run without them.  The town is run 
by members of the community that you elect to represent you.  Working on one of 
the town boards will afford you the opportunity to learn more about your town and 
develop many long‐las�ng rela�onships that can be very rewarding.  If you don’t 
have �me to work on one of the boards, do take the �me to select the right 
candidates and then come out and support them.    Especially make the effort to 
familiarize yourself with the Selectboard as they determine the condi�on of your 
roads, staffing in the highway department and ul�mately the amount on your tax 
bill.    You need to par�cipate as the town is managed by the townspeople.     

This year we will be vo�ng by Australian ballot because of COVID legisla�on that 
allows us to change to that format.   Next year, if safety is not an issue, we will 
return to the mee�ng and oor vote model.   If you prefer the Australian ballot 
method, you can pe��on prior to next year’s mee�ng to switch to that model and 
have it added to next year’s warning.    Please take �me to par�cipate by serving or 
coming out to support your choice.  

Stay safe 

Maureen G. Harvey 

Town Clerk & Treasurer   
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2020 Cemetery Commission Report  

  By any measure it was an inac�ve year for our commission.  Group work 
projects had to be avoided.  Formal mee�ngs were not held due to inability 
to plan for the future.  

  We were able to renew the two‐year maintenance contract with Leo 
Corbeil of  Leo’s Home Town Property Management.  Adver�sements for 
combined work at all four cemetery loca�ons were run during the rst 
weeks of the year.  There was one other (higher) bid received; we were 
fortunate to retain Leo at the same rate as in previous years.  This year’s 
budget request can therefore remain the same.  We appreciate the 
excellent work that Leo does.   

  Please see the  current Treasurer’s Report on a separate page.   Non‐
rou�ne maintenance needs to be done at several of our sites.  We hope to 
plan and budget this work for considera�on next year.   

  One plot was sold and there was a subsequent interment at  Phillips 
Cemetery in September.   This is the only ac�ve site we administer.  The 
base sale income will go into our perpetual care account as is customary.  

  As always our three‐member commission welcomes your input about any 
of our four loca�ons:  Phillips (Rte 100),  Landon‐Hayden (Scrabble Hill Rd),   
Crosse� Hill (Devlin Rd), and Sprague (Crosse� Hill Rd)  

Respec�ully submi�ed,  

Ken Spencer, Chair  
Gloria Rapalee, Treasurer  
Wayne Langlais, Secretary  
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Smith Store Bridge crossing the 
Winooski into Waterbury 
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Smith Store Bridge crossing the Winooski into 
Waterbury destroyed by the flood 
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Notes 

Prin ng Courtesy of Dan Schillhammer, Queen City Prin ng 

Photos Courtesy of the Duxbury Historical Society 



Town of Duxbury 
5421 Vermont Route 100 
Duxbury, Vermont 05676 

802‐244‐6660 
email:  DuxTC@myfairpoint.net 

Web site: www.duxburyvermont.org 
 

TOWN OFFICE HOURS        Monday – Friday    7:30–3:30 
        Effec�ve March 15th 
Duxbury Town Clerk    Maureen Harvey 
Assistant Town Clerks    Bonnie Morse 
Town Treasurer     Maureen Harvey 
Assistant Town Treasurer  David Specht  
 
TOWN GARAGE      5419 Vermont Route 100   802‐244‐6135 
Road Foreman       
Road Crew       Randy Fiske  
_____________________________________________________________ 
THATCHER BROOK PRIMARY SCHOOL   244‐7195 
47 Stowe Street, Waterbury, VT  05676 
 
CROSSETT BROOK MIDDLE SCHOOL    244‐6100 
5672 VT Route 100, Duxbury, VT 05676 
 
HARWOOD UNION HIGH SCHOOL    244‐5186 
458 VT Route 100, South Duxbury, VT 05660 

Vermont State Police & Game Warden    229‐9191 
Waterbury Fire Department      244‐8856 
Washington Electric Coop      223‐5245 
Green Mountain Power       888‐835‐4672 
Central VT Solid Waste        229‐9383 
Animal Control          244‐8556 
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